kelag

Der KELAG-Konzern st einer der filhrenden  Energie-Dienstleister  Osterreichs.  Die
Konzernunternehmen sind in den Geschdftsfeldern Strom, Erdgas und Wdrme Osterreichweit und
international tdtig. Wir suchen fir unser ,,Entwicklung & Planung Tiefbau-Team® in der Organisationseinheit
»Kraftwerksplanung Wasserkraft* ehestmoglich am Standort Klagenfurt am Wérthersee eine:n Mitarbeiter:in
fir die Funktion
Teamleitung Entwicklung und Planung Tiefbau (all genders)
Vollzeit (38,5 Stunden/Woche)
lhre zukiinftigen Aufgaben bei uns:

e Fihrung und Weiterentwicklung des Teams
e Verantwortliche Steuerung und gesamtheitliche Entwicklung von Kraftwerksneubau- und grof3eren
Instandhaltungsprojekten im Bereich Wasserkraft sowie verantwortliche Steuerung von
Tiefbauvorhaben bei erneuerbaren Kraftwerksanlagen
o Behordenmanagement, Einreichplanungen und Genehmigungsverfahren
o Projektmanagement mit Budget-, Termin- und Qualitdtsverantwortung
o Personaleinsatzplanung und Ressourcensteuerung
e Bereitstellung technischer Dienstleistungen im Kelag-Konzern - Consulting im In- und Ausland
e Stakeholdermanagement, Verbands- und Fachgremienmitarbeit

Das bringen Sie dafiir mit:
e Abgeschlossene bautechnische Ausbildung (HTL Hoch-/Tiefbau, FH, TU) mit mehrjdghriger Erfahrung in
der selbststdndigen Abwicklung von Projekten im Tief- und Kraftwerksbau

o Vertiefte fachliche Kenntnisse in den Bereichen Wasserkraft, Tiefbau und Behérdenmanagement

e Ausgeprdgte Sozial- und Fiihrungskompetenz mit hohem Verantwortungsbewusstsein sowie sicheres
Auftreten, Teamgeist und Kommunikationsstdrke

e Strategisch-konzeptionelles sowie unternehmerisches Denken und Handeln

e Projektmanagementkompetenz sowie ein |0sungsorientierter, interdisziplindrer Mindset

o Gute Englischkenntnisse in Wort & Schrift

e Flexibilitdt und Reisebereitschaft im In- und Ausland (Fihrerschein B)

Warum Sie sich fiir uns entscheiden sollten:

e  Wirsind nachhaltig, gestalten Zukunft und bieten Aufgaben, die Sinn stiften und Freude machen
e  Wir lbernehmen gesellschaftliche Verantwortung und férdern regionale Wertschépfung

e  Wir leben Gemeinschaft, Diversitdt und Chancengleichheit und nutzen die Potentiale der Vielfalt

lhre Benefits bei uns:

e Homeoffice
Flexibles Arbeitsmodell mit Gleitzeit, jeder 2. Freitag ist frei, Sabbatical
e Pensionsvorsorge, Unfallversicherung

Betriebliche Gesundheitsforderung, Arbeitsmedizinische Grundversorgung
Gesundes Essen in der Betriebskantine

Individuelle Entwicklungsprogramme und Karrierewege
Vielfdltige Sport- und Freizeitangebote

Fir die Funktion wird ein marktkonformes Gehalt geboten, welches dem EVU-KV entspricht sowie nach
Qualifikation und Berufserfahrung vergiitet wird.

Wenn Sie an dieser Stelle interessiert sind, bewerben Sie sich bitte online auf kelag.at/jobs.

Wir glauben an eine Welt, die zu 100% von erneuerbaren Energien bewegt wird - und wir arbeiten jeden Tag
daran.



